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Les inscrits dans l’enseignement supérieur

- 300 000 étudiants inscrits dans l’enseignement supérieur  dans les 

années 60,

- Près de 3 millions inscrits en 2022/2023,

Sur le marché du travail

- Les cadres :  5 % de l’emploi total dans les années 60, près de 22% de 

l’emploi total en 2021.

- Et 40% des actifs occupés qui ont un diplôme du supérieur

Introduction (1)  : le constat comptable 
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Passeron (1982, p.155) : « Puisqu'il n'y a pas eu dans nos sociétés une 

multiplication notable des positions socialement les mieux rétribuées (en 

revenu, pouvoir ou prestige) ni un rétrécissement sensible de l'éventail de 

ces avantages, la multiplication des diplômés crée continûment un 

déplacement systématique de la correspondance statistique entre un titre 

scolaire et son profit social - et cela à quelque critère qu'on le mesure : 

chances d'emploi ou de sécurité, niveau de salaire ou rapidité de carrière, 

influence, honneur social etc. ». 
.

Introduction (2) : Du constat d’un déséquilibre à celui 
d’un inflation des diplômes
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Quand trop de diplôme tue le diplôme?

Duru Bellat (2006) ; Duru-Bellat et Dubet (2024, chapitre 2))

• Au niveau individuel, il est toujours rationnel d’accumuler les titres 

scolaires. 

• Mais cette stratégie n’est pas valable au niveau collectif, car les titres 

perdent de leur valeur

• Une valeur du titre est inversement proportionnelle à l’augmentation du  

nombre de diplômés ?

• Et certains savent se protéger plus que d’autres 

Introduction (3) Une inflation des diplômes ? 
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1/ Le déclassement professionnel souvent au 
centre de ce débat
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Le déclassement professionnel  => lorsque le niveau de 

formation/ de diplôme d’un salarié requis normalement pour 

son emploi est inférieur à son niveau de formation initiale/ 

diplôme. 

Que signifie  le "normalement" et qui définit alors la norme ?
Giret, J. F. (2015). Les mesures de la relation formation-emploi. Revue française 

de pédagogie, 23-36.

1. Un concept de déclassement souvent au centre de 
ce débat. 

https://journals.openedition.org/rfp/4824
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Normative : repose sur l'analyse du poste de travail et/ou du contenu de la formation

➢ Elle suppose, dans une perspective adéquationniste, la mise en relation d'une 
nomenclature de niveaux entre formation et emploi (Affichard, Eco et Stat, 1981) 

Statistique : se réfère à un seuil statistique.

➢ L'éducation requise est alors établie à partir de niveaux de formation atteints par 
une partie des salariés (généralement la plus grande) exerçant la profession 
(Forgeot et Gautié (Eco et Stat, 1997)

Subjective : se base sur la perception individuelle 

➢ L'individu spécifie le niveau d'études nécessaire pour l'emploi qu'il occupe, 
directement ou indirectement (Bodier et Crenner, 1997)

Les différentes approches
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Taux de déclassement des jeunes en mars 2003 (G98) selon les différentes mesures 

(ensemble des sortants) 

Giret, Lopez, Rose (2005), Quelles formations pour quels emplois ?, La Découverte.

5 % des jeunes de la Génération 98 sont considérés comme déclassés dans les quatre 

mesures 

plus de 58 % des jeunes de la Génération sont au moins déclassés dans une de ces 

mesures. 

Que mesure-t-on dans ces différentes approches ? (1)



Que mesure-t-on dans ces différentes approches ? (2)
Mesure Normative, 5 ans

Diploma G1992 G1998 G2004 G2010

Bac + 2 43% 38% 42% 42%

Bachelor’s 

degree

51% 80% 86% 79%

One-year 

master’s

51% 56% 66% 58%

Grandes 

écoles

21% 8% 22% 17%

Two-year 

master’s or +

24% 25% 32% 31%

Total 38% 40% 46% 42%

Mesure subjective, 5 ans

Diploma G1992 G1998 G2004 G2010

Bac + 2 34% 37% 32% 32%

Bachelor's 

degree

29% 35% 33% 33%

One-year 

master

34% 41% 39% 34%

Grandes 

écoles

27% 25% 24% 23%

Two-year

master or +

28% 33% 29% 26%

Total 32% 35% 32% 29%
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Giret, J. F., & Jongbloed, J. (2024). The consequences of the dualization of the French higher education system for graduates’ vertical mismatch 

in the labour market. In Mass Higher Education and the Changing Labour Market for Graduates (pp. 12-34). Edward Elgar Publishing.

https://www.elgaronline.com/abstract/book/9781035307159/book-part-9781035307159-9.xml
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Une mesure statistique (G2017, interrogation 2020)

Que mesure-t-on dans ces différentes approches ? (3)

Vallot, Bonnard, Giret, Berthaud, 2024,  Se 

réaliser professionnellement dans un emploi 

déclassé : entre contexte familial et conditions 

de travail,  Céreq Echanges, A paraître
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Des jeunes hommes diplômés 

de l’enseignement supérieur 

court, qui occupent des emplois 

d’ouvriers peu qualifiés et 

d’ouvriers qualifiés (agriculture, 

artisanat, industriel) et qui ont 

plus souvent un père ouvrier ou 

agriculteur

Des jeunes femmes ayant au 

moins un master, ayant 

décohabité de chez leurs parents 

et résidant dans une zone urbaine 

Des jeunes hommes de niveau 

bac+2 résidant chez leurs parents, 

plutôt en zone rurale, d’origine plus 

populaire

Parcours L’emploi occupé

Des jeunes femmes,  

professions intermédiaire ou 

employées  de l’administration, 

en santé et en travail social … 

vivant un déclassement 

intergénérationnel (leur père 

étant cadre), mais privilégiant 

des conditions d’emploi stables.

40% des jeunes 
déclassés sont 

satisfaits
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II. Aller plus loin que le diplôme ?



1516/10/2024

Prenons en compte les compétences ?

Génération 2010 (bac+5), en

emploi 2014.

Compétences du RNCP

Calmand J.,Giret J.F., Lemistre

P. ,Ménard B. 2015, Quelles

sont les compétences acquises

et requises des diplômés de

bac+5 ? Net.Doc du Céreq., n°

142 .

https://www.cereq.fr/sites/default/files/2018-09/26bc6876bdb5630ba2797e6a2b3d392e.pdf
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Prenons en compte les compétences ? (2)

Enquête IVQ de l’INSEE, ensemble de population.
Branche-Seigeot, A., & Giret, J. F. (2014). Le niveau de compétences de base peut-il expliquer le 

déclassement ou le surclassement sur le marché du travail?. Économies et sociétés. Série AB, 

Économie du travail, (36), 1439-1471.

https://socioecotravail.hypotheses.org/files/2017/05/36-3-Declassement-et-comp%C3%A9tences-de-base-ABS-JFG-rev-6-mars-2014.pdf
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Pourcentage NEET par le niveau de compétences de base et le niveau de diplôme atteint 

(ensemble des 29 pays, Enquête PIAAC.

Giret, J. F ; Jongbloed J. 2021 Les 

jeunes en situation de NEET : le 

rôle des compétences de base

Céreq Bref n° 413 (2021) - 4 p 

Jongbloed, J., & Giret, J. F. 

(2023). Untangling the roles of low 

skill and education in predicting 

youth NEET statuses: negative 

signalling effects in comparative 

perspective. Compare: A Journal 

of Comparative and International 

Education, 53(4), 674-692.

https://pmb.cereq.fr/index.php?lvl=notice_display&id=70625
https://www.cereq.fr/les-jeunes-en-situation-de-neet-le-role-des-competences-de-base
https://u-bourgogne.hal.science/hal-03371334
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Plus diplômés, plus déclassés ?

Déclassement ne signifie pas systématiquement inflation des 

diplômes

Prendre en compte le parcours des individus,

Prendre en compte la diversité des emplois,

Prendre en compte les compétences,

Prendre en compte la valeur d’usage des diplômes.

Conclusion
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• Les données des Enquêtes Génération du Céreq.

• Les données des observatoires universitaires

• InserSup : système d’information développé par la sous-

direction des systèmes d’information et des études 

statistiques (Sies) du ministère de l’enseignement 

supérieur et de la recherche.

• De nouvelles données d’enquêtes? 

Quelles données ?
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