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Introduction (1) : le constat comptable

Les inscrits dans I'enseignement supérieur

- 300 000 etudiants inscrits dans I'enseignement supérieur dans les
années 60,

- Pres de 3 millions inscrits en 2022/2023,

Sur le marché du travail

- Les cadres : 5 % de I'emploi total dans les années 60, prés de 22% de
I'emploi total en 2021.

- Et 40% des actifs occupées qui ont un diplome du supérieur




Introduction (2) : Du constat d’'un deséquilibre a celui
d’un inflation des diplomes

Passeron (1982, p.155) : « Puisqu'il n'y a pas eu dans nos sociétés une
multiplication notable des positions socialement les mieux retribuées (en
revenu, pouvoir ou prestige) ni un rétrécissement sensible de I'éventail de
ces avantages, la multiplication des dipldmés crée continlment un
deplacement systematique de la correspondance statistique entre un titre
scolaire et son profit social - et cela a quelque critere qu'on le mesure :
chances d'emploi ou de sécurité, niveau de salaire ou rapidité de carriere,
influence, honneur social etc. ».




Introduction (3) Une inflation des diplomes ?

Quand trop de diplome tue le diplome?

Duru Bellat (2006) ; Duru-Bellat et Dubet (2024, chapitre 2))

Au niveau individuel, il est toujours rationnel d'accumuler les titres
scolaires.

Mais cette strategie n’est pas valable au niveau collectif, car les titres
perdent de leur valeur

Une valeur du titre est inversement proportionnelle a 'augmentation du
nombre de diplémés ?

Et certains savent se proteger plus que d'autres
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1/ Le déclassement professionnel souvent au
centre de ce débat




1. Un concept de déeclassement souvent au centre de
ce débat.

Le déclassement professionnel => lorsque le niveau de
formation/ de diplobme d’un salarie requis normalement pour
son emploi est inférieur a son niveau de formation initiale/

diplome.

Que signifie le "normalement” et qui définit alors la norme ?

Giret, J. F. (2015). Les mesures de la relation formation-emploi. Revue francaise
de pédagogie, 23-36.



https://journals.openedition.org/rfp/4824
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Les différentes approches

Normative : repose sur |'analyse du poste de travail et/ou du contenu de la formation

» Elle suppose, dans une perspective adéquationniste, la mise en relation d'une
nomenclature de niveaux entre formation et emploi (Affichard, Eco et Stat, 1981)

Statistique : se réfere a un seuil statistique.

> L'éducation requise est alors établie a partir de niveaux de formation atteints par
une partie des salariés (généralement la plus grande) exercant la profession
(Forgeot et Gautié (Eco et Stat, 1997)

Subjective : se base sur la perception individuelle

» L'individu spécifie le niveau d'études nécessaire pour I'emploi qu'il occupe,
directement ou indirectement (Bodier et Crenner, 1997)
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Que mesure-t-on dans ces différentes approches ? (1)

Taux de déclassement des jeunes en mars 2003 (G98) selon les différentes mesures
(ensemble des sortants)

Giret, Lopez, Rose (2005), Quelles formations pour quels emplois ?, La Découverte.

Taux de déclassement en

mars 2003
Mesure subjective (diplome) 25 %
Mesure subjective (niveau de compétences) 32 %
Mesure statistique socioprofessionnelle 20 %
Mesure normative du déclassement 30 %

@ 5 9% des jeunes de la Génération 98 sont considérés comme déclassés dans les quatre
mesures

mesures.
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Que mesure-t-on dans ces différentes approches ? (2)
Mesure Normative, 5 ans Mesure subjective, 5 ans

G1992 G1998 G2004 G2010 G1992 G1998 G2004 G2010
43% 38% 42% 42% 34% 37% 32% 32%

Bachelor’s Bachelor's

51% 80% 86% 79% 29% 35% 33% 33%
degree
One-year

51% 56% 66% 58% 34% 41% 39% 34%
master

21% 8% 22% 17% 27% 25% 24% 23%
Two-year

24% 25% 32% 31% 28% 33% 29% 26%

t]
master’s or + master or +

38% 40% 46% 42% 3204 3504 3204 29%

Giret, J. F., & Jongbloed, J. (2024). The consequences of the dualization of the French higher education system for graduates’ vertical mismatch
in the labour market. In Mass Higher Education and the Changing Labour Market for Graduates (pp. 12-34). Edward Elgar Publishing.



https://www.elgaronline.com/abstract/book/9781035307159/book-part-9781035307159-9.xml
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Que mesure-t-on dans ces difféerentes approches ? (3)
Une mesure statistique (G2017, interrogation 2020)

Variable de déclassement des individus selon leur niveau de diplome et leur PCS

0 - Absence de déclassement : plus de 50 % des membres de leur profession ont afteint le méme niveau de
diplome.

A DECIASSEMEANTaIBI - moins de 50 % des membres de leur profession ont atteint e méme niveau de
diplome.
2 - Declassement moyen - moins de 25 % des membres de leur profession ont atteint le méme niveau de
diplome.

EBDIRRIRSSEMEANH - moins de 10 % des membres de leur profession ont atteintle méme niveau de diplome.

Vallot, Bonnard, Giret, Berthaud, 2024, Se
realiser professionnellement dans un emploi
déclassé : entre contexte familial et conditions
de travail, Céreq Echanges, A paraitre

Annexe 1 « Construction de la variable de déclassement

Niveau Niveau

bac+5/8 bac PCS 2020 libellé court
10 Agriculteurs
21 Artisans

22 Commercants et assimilés
23 Chefs d'entreprise de plus de 10 personnes

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques

35 Professions de l'information, de I'art et des spectacles
37 Cadres administratifs et commerciaux

38 Cadres techniques d'entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel

43 Intermédiaires de la santé et du travail social
44 Religieux

45 Intermédiaires de la fonction publique

46 Intermédiaires des entreprises

47 Techniciens

48 Agents de maitrise de production

52 Employés de la fonction publique

53 Policiers, militaires et agents de sécunté pnvée
54 Employés administratifs d'entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services aux particuliers
62 Ouvriers qualifiés de type industriel
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Tableau 3 « Conditions d’emploi objectives et déclassement statistique

Type de contrat (en %)

Emploi a ia;"::
EDIfonctionnaire duréee Autre y
déterminée
B6 9% 0 78 14 8 100 i 2186
20 % 1 77 13 10 100 9 1780
11 % 2 67 28 11 100 13 1657
4 o 3 64 23 13 100 21 1509
2]

Champ : dipldmé-es de I'enseignement supéneur en emploi 3 ans aprés leur sortie de formation initiale.
Source - Céreq. enquéte Génération 2017.
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Gérf Tableau 5 » Rapport subjectif au travail et déclassement

Sentiment réaliser professionnellement

Non, pas
Oui, tout a fait  Ouwi, plutot vraiment/pas du Total
tout
B6 24 0 53 36 11 100
20 o 1 43 41 16 100
11 24 2 41 36 23 100
4 % 3 37 32 3 100
(0]

Tableau 6 « Satisfaction salariale et recherche d’un autre emploi selon le degré de déclassement

Sentiment sur le salaire Rmrg'nep?;"
bimE!riEIthﬁt Plutst TS Jotal Oui
66 % 0 66 29 5 100 78
20 % 1 58 35 6 100 7
11 °4 2 61 33 6 100 76
4 o4 3 57 38 8 100 70
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40% des jeunes
déclassés sont

satisfaits

L’emploi occu

Des jeunes hommes diplomeés
de I'enseignement supérieur
court, qui occupent des emplois
d’ouvriers peu qualifiés et

d’ouvriers qualifiés (agriculture,
artisanat, industriel) et qui ont
plus souvent un pere ouvrier ou
agriculteur

Des jeunes femmes,
professions intermédiaire ou
employées de I'administration,
en santé et en travail social ...

vivant un déclassement
intergénérationnel (leur pére
étant cadre), mais privilégiant

des conditions d’emploi stables.




Il. Aller plus loin que le diplome ?

16/10/2024
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Prenons en compte les compétences ?

Tableau 26
Compétences, qualifications et filiéres
Master
Niveau de compétences DEG ATLLSHS SC
Cadre générales acquises en formation initiale 3.1 3.1 2.9
séndeales pesinsas dosns Lernales =R i =
spécifiques acquises en formation Génération 2010 (bac+5), en
I.I.I.I.ln.l.dhj 1. L.~F 1o I . 2014
spécifiques requises dans l'emploi 2.0 1.7 1.8 emp OI/ :
Ty — Compétences du RNCP
intermédiaire générales acquises en formation initiale 31 3z 2.9 Calmand J..Giret J.F Lemistre
o F | gt
générales requises dans l'emplol 3s 3.7 33 P ,I\/Iénal’d B 2015’ Que”es
e P E= h z .
T initiale 18 17 19 sont les compétences acquises
spécifiques requises dans l'emploi 1.9 2 1.5 et I’eC{UISES deS dlp|6méS de
Ouvrier - employé générales acquises en formation mitiale 3,2 33 3.1 baC+5 ? Net.Doc du Céreq > n°
IW 142 A
spécifioues acauises en formation
initiale 1.8 1.9 2,1
spécifiques requises dans l'emplod 18 1.3 14

Ttalique - effectifs ftrop faibles pour analyvse (<30} a


https://www.cereq.fr/sites/default/files/2018-09/26bc6876bdb5630ba2797e6a2b3d392e.pdf

Prenons en compte les compétences ? (2)

TABLEAU D : RESULTATS DE LA MODELISATION PROBIT DE LA PROBABILITE D’ETRE SURCLASSE,
DECLASSE ET DECLASSE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

SURCLASSE DECLASSE
Secondaire Superieur Secondaire Superieur
VARIABLES Coefficients | Coefficients | Coefficients | Coefficients
Facteurs socio-démographiques

Etre une femme -0,49%** -0,17 0,702%%* 0,460%**
Vivre en ZUS -0,025 -0,28 00,049 0,079
Scores en littératie 0,0154%** 0,0006 0,0065 -0,0303%**
Scores en numeératie 0,0090%** 0,0053 0,0072%** -0,0111%%*
Scores en compréhension orale 0,0038*~ -0,0023 0,0033** 0,0038

Enquéte IVQ de 'INSEE, ensemble de population.

Branche-Seigeot, A., & Giret, J. F. (2014). Le niveau de compétences de base peut-il expliquer le
déclassement ou le surclassement sur le marché du travail?. Economies et sociétés. Série AB,

Economie du travail, (36), 1439-1471.
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https://socioecotravail.hypotheses.org/files/2017/05/36-3-Declassement-et-comp%C3%A9tences-de-base-ABS-JFG-rev-6-mars-2014.pdf
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Pourcentage NEET par le niveau de compétences de base et le niveau de diplome atteint
(ensemble des 29 pays, Enquéte PIAAC.

T en fonction du niveau de compétences de base
ome atteint (ensemble des 29 pays)

Giret, J. F ; Jongbloed J. 2021 Les

jeunes en situation de NEET : le ?ﬂocﬂ:l%’,fgﬁ’e lggé?g:;:% 2 lgggé'r‘;:; de —

e des compétences de base Sreeenen, soomdare ong | Eo%

Céreq Bref n® 413 (2021) -4 p —

Jongbloed, J., & Giret, J. F. Numératie

(2023). Untangling the roles of low Bas niveau de competences 352 % 16,7 % 9,8% 21,0%

skill and education in predicting Moyen 27.9 % 12,5% 6,9 % 12,2%

: Haut 22,6% 7,3% 4,6 % 6,4%

youth NEET statuses: negative

signalling effects in comparative Littératie

perspective. Compare: A Journal Bas niveau de compétences 32,6 % 15,4 % 9,8 % 19,4%

of Comparative and International Moyen 31,5% 131% 6,7 % 12,9%

Education, 53(4), 674-692. Haut 29,6 % 8,3 % 4,7% 73%
32,0% 12,7% 6,3% 13,2%

Source : PIAAC, 2016 (29 pays) - Traitement : J-F. Giret et J. Jongbloed.
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https://pmb.cereq.fr/index.php?lvl=notice_display&id=70625
https://www.cereq.fr/les-jeunes-en-situation-de-neet-le-role-des-competences-de-base
https://u-bourgogne.hal.science/hal-03371334

Conclusion

Plus diplémés, plus déclassés ?

Déclassement ne signifie pas systématiquement inflation des
diplomes

= Prendre en compte le parcours des individus,

= Prendre en compte la diversité des emplois,

— Prendre en compte les compétences,

= Prendre en compte la valeur d'usage des diplomes.
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Quelles données ?

* Les données des Enquétes Geéneération du Céreq,.
« Les données des observatoires universitaires

* InserSup : systeme d'information développé par la sous-
direction des systemes d’information et des eétudes
statistiques (Sies) du ministere de I'enseignement
supérieur et de la recherche.

* De nouvelles donneées d’enquétes?

19
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Depuis 1971 |
Mieux connaitre les liens formation — emploi — travail,
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